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KALİTE POLİTİKAMIZ
· Öğrenci merkezli eğitim-öğretim anlayışını benimseyerek, onlara işlevsel ve teknolojik imkanlar sağlamayı, bilim ve teknolojideki gelişmeleri yakından takip etmeyi.
· Eğitim öğretim süreçlerini tüm personelin katılımıyla sürekli olarak iyileştirmeyi,
· Öğrencilerimize kaliteli bir eğitim sunmayı,
· Öğrencilerin sosyo-kültürel becerilerini artırmaya yönelik ders dışı faaliyetler planlamayı,
· Açık, adil, şeffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yönetim tarzı ile hareket etmeyi
· Kaynakların etkin ve verimli kullanılmasının sağlayacağımızı
· Çalışanlar ve öğrenciler için her türlü engelleri ortadan kaldırarak engelsiz bir eğitim ortamı sağlamayı,
· Tüm paydaşlarımızla kaliteli bir iletişim sağlamayı,
· Tüm çalışanlarımızın yeteneklerini en üst seviyede kullanabilen kişiler haline gelmesi için ekip çalışmasına önem vermeyi,
· Tüm çalışanlarımızda kalite bilinci oluşturmayı,
· İçinde bulunduğumuz topluma ve çevreye saygılı, örnek bir kurum olmayı,
· Kalite Yönetim Sistemimizin sürekli iyileştirilmesini sağlayacağımızı

Taahhüt ederiz.













İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ
· Tüm faaliyetlerimizde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yasal mevzuat ve şartlara uymayı,
· Yürürlükteki İSG mevzuatına ve İSG ile ilgili diğer gerekliliklere uygun olarak her türlü tedbiri almayı,
· Tüm çalışanlarımıza ve paydaşlarımıza, uygun programlar aracılığıyla iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili beceri ve yetkinlikleri kazandırmayı, kişisel farkındalıklarını artırmayı,
· Tüm çalışanlarımızın, kurumumuzdaki İSG kurallarına uymalarını sağlamayı,
· İşyeri bina ve eklentilerimizde iş kazasına ve meslek hastalığına neden olabilecek tehlikeli durum ve hareketleri, olası kaza risklerini, etkin bir risk değerlendirmesi yaparak önceden tespit etmeyi ve ortadan kaldırmayı, ortadan kaldırmanın mümkün olmadığı durumlarda en aza indirmeyi,
· Tüm süreçlerimize çalışanlarımızı dahil etmeyi,
· İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerimizde sürekli iyileştirme yapmayı,
· Öğrencilerimiz, öğretmenlerimiz ve tüm personelimiz için okulumuzda sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturmayı,
· Risk Değerlendirmesinde tespit edilen uygunsuzlukların bir plan dahilinde giderilmesini sağlamayı,
· Tüm çalışanlarda iş sağlığı ve güvenliği bilincini tesis etmeyi

Taahhüt ederiz.



















ÇEVRE POLİTİKAMIZ
· Çevresel kirliliği önlemek amacıyla çevre ile ilgili yasal mevzuat ve şartlara uymayı,
· Dünyadaki kaynakların sonsuz olmadığı bilinciyle, bunu bir zorunluluk olarak değil geleceğe özenle korunmuş bir çevre bırakma sorumluluğu olarak özümseyip gerekli aksiyonları alarak faaliyetlerimiz sırasında oluşan geri dönüştürülebilir atıkların geri dönümünü sağlamayı ve bir geri dönüşüm eylem planı oluşturup uygulamayı,
· Çevre kirliliğine yol açan unsurları kontrol altına alabilmeyi, azaltmayı ve önlemeyi,
· Tüm paydaşlarımızın çevre bilincinin devamlılığının artırılmasına katkıda bulunmayı,
· Gelişen çevre koruma sistemlerini ve tekniklerini yakından takip ederek, küresel kaynakları etkin kullanmayı,
· Hurda ve atık oranlarını azaltmayı ve bunların değerlendirmelerini projeler çerçevesinde takip etmeyi,
· Tüm faaliyetlerimizde çevre ile ilgili uygunluk yükümlülüklerine uymayı,

Taahhüt ederiz.
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